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РОССИЙСКАЯ ФЕДЕРАЦИЯ

ИРКУТСКАЯ ОБЛАСТЬ

МЭР ЧУНСКОГО РАЙОНА
Постановление

30.12.2014                        р. п. Чунский                                №  627
Об утверждении Положения о системе оплаты труда работников муниципальных бюджетных учреждений дополнительного образования детей в музыкальных школах, находящихся в ведении муниципального казенного Учреждения   «Отдел культуры, спорта и молодежной политики администрации  Чунского района», оплата труда которых осуществляется  по  системе  оплаты  труда,  отличной  от  Единой  тарифной сетки  
В соответствии с Федеральным законом «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской  Федерации» от 06.10.2003 года № 131-ФЗ                                    (в ред.  14.10.2014  года), Законом  Российской  Федерации  «Об  образовании»                        от 29.12.2012 года № 273 (в ред.   от 25.11.2013 года), постановлением исполняющего обязанности главы администрации Чунского района «Об утверждении методических рекомендаций по введению новых систем оплаты труда работников муниципальных учреждений всех типов Чунского района» от 28.12.2010 года № 604, постановлением исполняющего обязанности главы администрации Чунского района «О порядке ведения и установления систем оплаты труда работников муниципальных учреждений Чунского района, отличных от Единой тарифной сетки» от 14.01.2011 года № 12,  ст.ст. 22, 48 Устава Чунского районного муниципального образования, 

П О С Т А Н О В Л Я Ю:

1. Утвердить и ввести в действие с 1 января  2015 года  Положение о системе оплаты труда работников муниципальных бюджетных учреждений дополнительного образования детей в  музыкальных школах, находящихся в ведении муниципального казенного Учреждения «Отдел культуры, спорта и молодежной политики администрации Чунского района», оплата труда которых осуществляется по системе оплаты труда, отличной от Единой тарифной сетки  (прилагается).

2. И.о. начальника финансового управления администрации района Лапиной Г.А. предусмотреть в бюджете района на соответствующий год необходимые на эти цели денежные средства.
3. Контроль за исполнением постановления возложить на председателя комитета по вопросам социальной политики администрации Чунского района Ефимову Т.А.

В.Г. Тюменцев
Утверждено
Постановлением мэра

Чунского района
от ______________ № _____
ПОЛОЖЕНИЕ
О системе оплаты труда работников учреждений дополнительного образования детей в музыкальных школах находящихся в ведении Учреждения «Отдел культуры, спорта и молодежной политики администрации Чунского района» оплата труда, которых осуществляется по системе оплаты труда, отличной от Единой Тарифной сетки

Раздел I. 

ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ


1. Настоящее  Положение устанавливает систему  оплаты труда работников  учреждений находящихся в ведении учреждения  «Отдел культуры, спорта и молодежной политики администрации Чунского района» оплата труда, которых осуществляется по системе оплаты труда, отличной от Единой тарифной сетки:

Разработано на основании распоряжения Правительства Иркутской области « О введении системы оплаты труда работников областных государственных образовательных учреждений, подведомственных министерству образования Иркутской области, отличной от единой тарифной сетки» от 07.06.2010 года № 110-РП, Гражданским кодексом Российской Федерации от 30.11.1994 года № 51-ФЗ, Законом Российской Федерации «Об образовании» от 29.12.2012 года № 273 (с изменениями) едиными рекомендациями по установлению на местном уровне системы оплаты труда работников учреждений, финансируемых из местного бюджета, иными законодательными и нормативными правовыми актами, регулирующими вопросы оплаты труда. 

   
На основании настоящего Положения учреждения разрабатывают локальные нормативные акты, устанавливающие систему оплаты труда работников учреждения (далее – локальные акты об оплате труда) и согласовывают их с учредителями.

2. Система оплаты труда работников учреждений (далее - работники) включает в себя размеры минимальных окладов, установленных по конкретной должности (профессии), порядок определения размеров должностных окладов, минимальные размеры и (или) порядок определения доплат и надбавок  компенсационного характера (далее – компенсационные выплаты), систему выплат стимулирующего характера (далее – стимулирующие выплаты), включая систему премирования.

3. Должностной оклад (ДО)- фиксированный размер оплаты труда работника за исполнение трудовых (должностных) обязанностей определенной сложности и в пределах нормы часов рабочего времени за календарный месяц без учета компенсационных и стимулирующих выплат, состоящий из минимального оклада с учетом выплат по всем повышающим коэффициентам.
4. Размеры повышающих коэффициентов рассчитываются на основе дифференциации типовых должностей (профессий рабочих), включаемых в штатное расписание учреждений, определяемых в соответствии с Единым квалификационным справочником должностей руководителей, специалистов и служащих и Единым тарифно-квалификационным справочником работ и профессий рабочих. Дифференциация производится по профессиональным квалификационным группам (далее - ПКГ), утвержденным соответствующими приказами Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации:

а) от 5 мая 2008 года № 216 н «Об утверждении профессиональных квалификационных групп должностей работников образования»;

б) от 29.05.2008 года N 247н «Об утверждении профессиональных квалификационных групп общеотраслевых должностей руководителей, специалистов и служащих»; 

5. В штатное расписание учреждений включаются типовые должности (профессии рабочих), исполнение трудовых функций по которым непосредственно направлено на достижение целей создания (деятельности) учреждения и решения задач, закрепленных в уставе учреждения.
Размеры или предельные повышающие коэффициенты к минимальному окладу устанавливаются настоящим Положением. 

Повышающие коэффициенты не устанавливаются: руководителям учреждений и  заместителям руководителей.
Размеры повышающих коэффициентов к минимальному окладу работников устанавливаются локальными актами об оплате труда, если иное не установлено настоящим Положением, с учетом уровня профессиональной подготовки работника, сложности, важности работы, степени самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач, исполнение которых предусмотрено по соответствующим должностям специалистов и служащих, профессиям рабочих. 
6. Размеры и (или) порядок определения компенсационных выплат устанавливаются настоящим Положением. Компенсационные выплаты работникам устанавливаются перечнем компенсационных выплат, утверждаемым локальным актом об оплате труда с учетом настоящего Положения.

7. Минимальные размеры по видам стимулирующих выплат устанавливаются настоящим Положением. Стимулирующие выплаты работникам устанавливаются перечнем стимулирующих выплат, утверждаемым локальным актом об оплате труда с учетом настоящего Положения.

8. Не допускается не включение в локальные правовые акты об оплате труда, утверждающие перечни стимулирующих и (или) компенсационных выплат, выплат, отнесенных к стимулирующим (компенсационным) выплатам настоящим Положением, при наличии условий для их выплаты работникам.  
9. При наличии в учреждении работников, исполняющих трудовые функции в одном структурном подразделении учреждения, обеспечивающего исполнение учреждением основной деятельности, режим рабочего времени которых отличается от общих правил, действующих в учреждении, также предусматривается применение систем оплаты труда для отдельных категорий работников учреждений. 
Системы оплаты труда для отдельных категорий работников включают в себя особенности определения должностных окладов работников, расчета заработной платы, установление дополнительных стимулирующих выплат, персональных повышающих коэффициентов в соответствии с разделом II настоящего Положения.

10. Условия оплаты труда работников указываются в трудовых договорах (эффективных контрактах). 

Трудовые договоры (эффективные контракты) заключаются с работниками работодателем в соответствии с трудовым законодательством, иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права, локальными нормативными актами, действующими в учреждении. 
11. Размер оплаты труда работников не может быть ниже минимального размера оплаты труда, установленного в соответствии с законодательством.
12. Бюджетные учреждения вправе дополнительно обеспечивать стимулирующие выплаты работникам за счет средств, поступающих от предпринимательской и иной приносящей доход деятельности, с учетом требований настоящего Положения.
Раздел II. 
ПОРЯДОК И УСЛОВИЯ ОПЛАТЫ ТРУДА РАБОТНИКОВ 

Подраздел 1. 

ОСНОВНЫЕ УСЛОВИЯ ОПЛАТЫ ТРУДА
13. Размеры должностных окладов (далее - окладов) работников устанавливаются руководителями учреждений на основе минимальных окладов, установленных по занимаемым ими должностям специалистов, служащих и профессиям рабочих, отнесенным к соответствующим ПКГ. 

14. Размеры минимальных окладов по занимаемой должности (профессии) работников устанавливаются на основе отнесения занимаемых ими должностей к ПКГ, утвержденным соответствующими приказами Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации, в соответствии с приложением 2 к настоящему Положению.

15. Заработная плата работников рассчитывается по формуле:

ЗП = ДО + Кв + Св, где

ЗП – заработная плата,
ДО – должностной оклад,
Кв  - компенсационные выплаты,
Св – стимулирующие выплаты,
16. Должностной оклад работников рассчитывается по формуле:

ДО= МО+(МО*ПК)+(МО*ДПК)+(МО*ППК), где 
ДО – должностной оклад, 
МО – минимальный оклад, 
ПК – повышающий коэффициент.
ДПК –  дополнительный повышающий коэффициент;

ППК  –   персональный повышающий коэффициент;

Размеры минимальных окладов по занимаемой должности (профессии) работников устанавливается, в соответствии с приложением 2 к настоящему Положению.
 Оплата  за фактическую учебную нагрузку педагогического работника образовательного учреждения, осуществляющего преподавательскую деятельность рассчитывается по формуле: 


Оф =ДО*Нф/Нн,


Оф – оплата за фактическую учебную нагрузку;


ДО – должностной оклад;


Нф – фактическая учебная нагрузка в неделю;


Нн – норма часов преподавательской деятельности в неделю.
16.2. Повышающий коэффициент к минимальному окладу по занимаемой должности (ПК) устанавливается за наличие квалификационной категории, присвоенной по результатам аттестации педагогических работников.

Для работников образования по должностям,  не подлежащим аттестации, решение о введении соответствующих повышающих коэффициентов принимается руководителем учреждения. 

Повышающий коэффициент к минимальному окладу по занимаемой должности устанавливается в зависимости от отнесения должности к  квалификационному уровню ПКГ.
16.3. Дополнительный повышающий коэффициент (ДПК) устанавливается в следующих случаях:
16.3.1. Педагогическим и руководящим работникам учреждения (ДПК1):

– за ученую степень кандидата наук – 0,25 от минимального оклада;

– за ученую степень доктора наук – 0,45 от минимального оклада;

16.3.2. Дополнительный повышающий коэффициент (ДПК2) устанавливается также:


- работникам учреждения, имеющим почетные звания СССР и союзных республик, входивших в состав СССР, Российской Федерации в наименовании которых имеется словосочетание, «Народный учитель», «Заслуженный учитель» и «Заслуженный преподаватель»,  дополнительный повышающий коэффициент к должностному окладу, ставке заработной платы устанавливается в размере -  0,3  от минимального оклада;

16.3.3.  Дополнительный повышающий коэффициент молодым специалистам до 29 лет из числа педагогических работников, впервые приступившим к работе по специальности в образовательных учреждениях, устанавливается в следующих размерах от минимального оклада (ставки):

20 процентов (до 3 лет работы);

10 процентов (от 3 до 5 лет работы);

5 процентов (от 5 до 7 лет работы).

Основаниями установления дополнительного повышающего коэффициента молодым специалистам являются:

-наличие диплома государственного образца об окончании учебного заведения высшего или среднего профессионального образования;

-работа в образовательном учреждении по специальности.

При наличии у работника нескольких оснований для установления дополнительного повышающего коэффициента данные выплаты суммируются.


17. В целях поддержания стабильности коллектива, сохранения и закрепления кадрового  состава, обеспечение конституционного принципа равенства прав и свобод человека и гражданина, повышая материальное благосостояние граждан, к базовым должностным окладам (тарифным ставкам (окладам)) устанавливается поправочный коэффициент 1,25. Поправочный коэффициент образует новый должностной оклад, на который начисляются выплаты компенсационного и стимулирующего характера.

18. При заключении трудовых договоров работникам устанавливаются следующие повышающие коэффициенты к минимальному окладу:

а) за квалификационную категорию по должностям (профессиям), предусматривающим категорирование;

б) повышающий коэффициент по должностям (профессиям), не предусматривающим категорирование.

19. По должностям (профессиям) работников, предусматривающих категорирование, повышающий коэффициент к минимальному окладу за квалификационную категорию устанавливается с учетом уровня профессиональной подготовки работника и (или) по результатам проведенной в отношении работника аттестации.
20. Порядок проведения аттестации устанавливается локальными актами учреждений. Аттестация проводится в добровольном порядке, если иное не предусмотрено законодательством. 
Работникам, впервые принятым на работу в учреждения, а также работникам, отказывающимся от проведения аттестации, в случае, если законодательством не предусмотрено обязательное проведение аттестации, устанавливается минимальный повышающий коэффициент к минимальному окладу за квалификационную категорию с учетом уровня квалификации, предусмотренный локальным актом об оплате труда.

21. Повышающий коэффициент по должностям (профессиям), предусматривающим категорирование, устанавливается в размерах от минимального оклада по квалификационным категориям (классам):

а) педагогическим работникам:
0,20 – при наличии высшей квалификационной категории;

0,15 – при наличии первой квалификационной категории;

22. Повышающий коэффициент по должностям (профессиям), не предусматривающим категорирование устанавливается с учетом сложности, важности  выполняемой работы, степени самостоятельности и ответственности при выполнении работниками поставленных задач. 

Сложность выполняемой работы определяется как количество трудовых обязанностей работника в соответствии с заключенным с ним трудовым договором.

Важность выполняемой работы определяется как степень участия работника в осуществлении основной деятельности учреждения.

Степень самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач определяется как уровень взаимодействия с получателями услуг учреждения, контролирующими  осуществление учреждением основной деятельности.

Повышающий коэффициент по должностям (профессиям), не предусматривающим категорирование устанавливается в размерах от минимального оклада и не может превышать 2,0. Решение об установлении повышающего коэффициента по должностям (профессиям), не предусматривающим категорирование, и его конкретном размере принимается руководителем учреждения персонально в отношении каждого работника на основании представления руководителя структурного подразделения, в котором работник исполняет трудовую функцию.

Работникам (специалистам) предусматривается установление персонального повышающего коэффициента к минимальному окладу.
Размер персонального повышающего коэффициента устанавливается на основании следующих критериев:

- уровень образования (определяется на основании дипломов, аттестатов и других документов о соответствующим образовании):

- среднее профессиональное образование; -0,05;

- высшее профессиональное образование (бакалавр)- 0,10;

-  высшее профессиональное образование (специалист) – 0,15;

-  высшее профессиональное образование (магистр) – 0,20;
- стаж работы по специальности (Государственных муниципальных учреждениях, организациях) 

от 1 года до 5 лет – 0,03
от 5 лет до 10 лет – 0,06
от 10 лет до 15 лет -0,09
от 15 лет до 20 лет -0,12

свыше 20 лет -0,15
- прочие факторы устанавливается работнику с учетом сложности, важности выполняемой работы, степени самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач. Решение об установлении данного коэффициента и его размере принимается руководителем учреждения персонально в отношении конкретного работника (критерии и показатели утверждаются локальным актом учреждения)

При наличии у работников  несколько оснований для установления персонального повышающего коэффициента данные показатели суммируются.

Рекомендуемый размер персонального повышающего коэффициента – до 3,0.
Подраздел 2.
КОМПЕНСАЦИОННЫЕ ВЫПЛАТЫ РАБОТНИКАМ
23. В учреждениях применяются следующие виды компенсационных выплат:
а) выплаты за работу в местностях с особыми климатическими условиями;
б) выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных (при совмещении профессий (должностей), сверхурочной работе, работе в ночное время, выходные и нерабочие праздничные дни и при выполнении работ в других условиях, отклоняющихся от нормальных).
24. Локальными актами об оплате труда при наличии оснований, предусмотренных настоящим Положением, иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы 
трудового права, устанавливаются следующие выплаты компенсационного характера по видам:
а) выплаты за работу в местностях с особыми климатическими условиями:

районный коэффициент и процентная надбавка к заработной плате за работу в  Южных районах Иркутской области, установленных законодательством;

в) выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных (при совмещении профессий (должностей), сверхурочной работе, работе в ночное время, выходные и нерабочие праздничные дни и при выполнении работ в других условиях, отклоняющихся от нормальных):

- за совмещение профессий (должностей) и (или) за расширение зон обслуживания и (или) за увеличение объёма работы или исполнение обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определённой трудовым договором;

- за работу в ночное время;

- за сверхурочную работу;

  - за работу в выходные и нерабочие праздничные дни.
Размеры компенсационных выплат работникам устанавливаются по отношению к минимальным окладам (без повышающих коэффициентов), если иное не предусмотрено трудовым законодательством. 

25. Районный коэффициент и процентная надбавка к заработной плате за работу в южных районах Иркутской области  устанавливаются  на условиях и в порядке, установленных статьями 316,317 Трудового кодекса Российской Федерации.

26. Компенсационная выплата за совмещение профессий (должностей) и (или) за расширение зон обслуживания и (или) за увеличение объёма работы или исполнение обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определённой трудовым договором (эффективным контрактом), устанавливается работникам на условиях и в порядке, предусмотренном статьёй 60.2 Трудового кодекса Российской Федерации.

Размер компенсационной выплаты за совмещение профессий (должностей) и (или) за расширение зон обслуживания и (или) за увеличение объёма работы без освобождения от работы, определённой трудовым договором (эффективным контрактом), устанавливается по соглашению сторон трудового договора с учетом содержания и (или) объема дополнительной работы.

27. Выплата за исполнение обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от основной работы, определённой трудовым договором, устанавливается дополнительным соглашением к трудовому договору (эффективному контракту) работника, который исполняет обязанности временно отсутствующего работника.

28. Компенсационная выплата за работу в ночное время устанавливается работникам на условиях и в порядке, предусмотренных статьёй 154 Трудового кодекса Российской Федерации.

Размер выплаты составляет за каждый час работы в ночное время – дополнительно 35 процентов к минимальному окладу, исчисленному за каждый час работы.
29. Компенсационная выплата за сверхурочную работу устанавливается работникам на условиях, в порядке и в размере, установленных статьями 99, 152 Трудового кодекса Российской Федерации.

30. Компенсационная выплата за работу в выходные и нерабочие праздничные дни устанавливается работникам на условиях и в порядке, установленном статьёй 153 Трудового кодекса Российской Федерации.

Подраздел 3.

СТИМУЛИРУЮЩИЕ ВЫПЛАТЫ РАБОТНИКАМ 
31. Работникам учреждений устанавливаются следующие виды стимулирующих выплат к минимальному окладу:

а) за интенсивность и высокие результаты работы;

б) за качество выполняемых работ;

в) премиальные выплаты по итогам работы.

32. К выплатам за интенсивность и высокие результаты работы относятся: 
а) надбавка педагогическим работникам учреждений за дополнительную нагрузку, связанную с образовательным процессом, устанавливается в следующих размерах:
за заведование учебными кабинетами - в размере не менее  5 процентов минимального оклада;
за руководство предметными, цикловыми, методическими комиссиями - в размере не менее 5  процентов минимального оклада;
за методическое обеспечение учебного процесса – в размере не менее 5 процентов минимального оклада;

б) надбавка работникам учреждений за  реализацию проектов, непредусмотренных муниципальными заданиями учреждений – за работу с юридическими лицами по заключению и исполнению муниципальных контрактов, гражданско-правовых соглашений и договоров, а также за работу по оказанию услуг физическим лицам сверх установленного муниципального задания учреждения (перевыполнение плановых показателей муниципального задания учреждения);
33. К премиальным выплатам по итогам работы относятся:
а) премии за работу в календарном периоде (квартал, год);
б) премии за особые заслуги;
в) за многолетний добросовестный труд.
34.Порядок и условия премирования работников за работу в календарном периоде устанавливаются локальными актами об оплате труда соответствующих учреждений. 
35. Основанием выплаты премии по итогам работы в квартал является наличие конкретных результатов исполнения своих трудовых (должностных) обязанностей, установленных соответствующими трудовыми договорами (эффективными контрактами) работников, исполненных качественно и в срок.
Основаниями выплаты премии по итогам работы за год является участие в выполнении муниципального задания  соответствующего учреждения.
Степень участия в выполнении муниципального задания  соответствующего учреждения определяется руководителем, в непосредственном подчинении которого находится работник. 

36. Стимулирующие выплаты (за исключением премиальных выплат за особые заслуги) устанавливаются работнику с учетом:

а) показателей, позволяющих оценить результативность и качество его работы в соответствующем учреждении;
б) рекомендаций комиссии по определению размеров стимулирующих выплат работникам, созданной в учреждении с участием представительного органа работников (далее – комиссия по определению размеров стимулирующих выплат).

37. Формирование перечня показателей результативности и качества выполнения должностных обязанностей работниками, используемых для начисления стимулирующих выплат (далее - перечень), производится на основе наименований и условий осуществления выплат стимулирующего характера, установленных настоящим Положением. 
Перечни являются приложениями к локальным актам об оплате труда соответствующих учреждений. 
Перечнем определяются качественные и количественные показатели и (или) порядок их определения для каждой конкретной стимулирующей выплаты. 
При достижении новых показателей, определяемых перечнем, размеры стимулирующих выплат подлежат пересмотру. 
38. Представление в комиссию по определению размеров стимулирующих выплат работникам (далее - представление) направляется:
заместителями руководителя учреждения на работников, непосредственно подчиненных заместителям руководителя учреждений;
Представление составляется лицами, его направляющими, на основании письменного или устного обращения работника об установлении стимулирующих выплат. При поступлении на работу в учреждение представление составляется непосредственным руководителем структурного подразделения, в которое трудоустраивается работник в соответствии с настоящим Положением и перечнем и направляется в комиссию не позднее трех дней, предшествующих подписанию трудового договора (эффективного контракта) с работником.
Комиссия по определению размеров стимулирующих выплат проводит мониторинг достижения (для лиц, поступающих на работу в учреждение - определения) показателей  результативности и качества выполнения должностных обязанностей работниками, установленных перечнем, и рассматривает представления в комиссию по определению размеров стимулирующих выплат педагогическим работникам  один раз в год  прочему персоналу не реже одного раза в полгода (в отношении лиц поступающих на работу в учреждение – по мере необходимости). Рекомендации комиссии по определению размеров стимулирующих выплат направляются руководителю учреждения в течение трех дней с момента их принятия.

39. Выплаты стимулирующего характера (за исключением премиальных выплат) устанавливаются работнику руководителем учреждения при заключении трудового договора (эффективного контракта) с учетом возлагаемых на него по трудовому договору (эффективному контракту) обязанностей.
40. Объем средств, направляемых на обеспечение стимулирующих выплат составляет:

- для педагогических работников 25 % тарифного фонда преподавателей  с учетом компенсационных выплат по состоянию  на 1 сентября.

- для прочего персонала 25 % тарифного фонда прочих работников с учетом компенсационных выплат по состоянию на 1 января и 1 июля.

41. Источником стимулирующих выплат являются средства местного бюджета.
Раздел III.
ДРУГИЕ ВОПРОСЫ ОПЛАТЫ ТРУДА
42. Для педагогических работников учреждений устанавливаются следующие особенности определения должностных окладов и расчета заработной платы: 
а) применяется почасовая оплата труда в образовательных учреждениях дополнительного образования, функции и полномочия  которых осуществляет ОКСМП администрации Чунского района, при оплате за часы, включая плату за педагогическую работу специалистов учреждений;

б) размер оплаты за один час указанной педагогической работы в месяц определяется путем деления суммы должностного оклада работника и установленных ему стимулирующих выплат, предусмотренных подпунктами «а»- «в» пункта 34, настоящего Положения за норму часов педагогической работы в месяц на среднемесячное количество рабочих часов;

в) норма часов педагогической работы в месяц определяется преподавателям учреждений в порядке, установленном постановлением Правительства Российской Федерации от 3 апреля 2003 года № 191 «О продолжительности рабочего времени (норме часов педагогической работы за ставку заработной платы) педагогических работников.

43. Материальная помощь работникам учреждений  выплачивается при наступлении следующих случаев:

а) смерть близкого родственника (родителей, детей, сестер, братьев). 

б) причинении вреда здоровью работника, возникшего не по вине работодателя, но в связи с исполнением им трудовых (должностных) обязанностей.

44. При наступлении случаев, указанных  в пункте 43  размер материальной помощи составляет один должностной оклад.
Решение о выплате материальной помощи принимает руководитель учреждения на основании письменного заявления работника с учетом фактических обстоятельств наступления случаев. Решение о выплате материальной помощи работнику оформляется приказом  учреждения. 

  Источником выплат материальной помощи, являются средства от  приносящей доход деятельности.

Руководитель аппарата администрации района


                 Г.В. Мельникова
Приложение 1

к положению об оплате труда работников  учреждений и структурных подразделений  культуры, находящихся в ведении учреждения «Отдел культуры, спорта и молодежной политики администрации Чунского района», оплата труда, которых  осуществляется по системе оплаты труда отличной от Единой тарифной сетки  

I.Перечень

Муниципальных бюджетных учреждений находящихся в ведении Учреждения « Отдел культуры, спорта и молодежной политики администрации Чунского района»

1. Муниципальное бюджетное образовательное учреждение дополнительного образования для детей Чунская детская музыкальная школа

2. Муниципальное бюджетное образовательное учреждение  дополнительного образования для детей Лесогорская детская музыкальная школа

Руководитель аппарата администрации района


                 Г.В. Мельникова
Приложение 1
к положению об оплате труда работников учреждений и структурных подразделений  культуры, находящихся в ведении учреждения «Отдел культуры, спорта и молодежной политики администрации Чунского района», оплата труда, которых осуществляется по системе оплаты труда отличной от Единой тарифной сетки  
Минимальные размеры окладов (ставок) по квалификационным уровням профессионально - квалификационных групп должностей работников  дополнительного образования детей, находящихся в ведении учреждения «Отдел культуры, спорта и молодежной политики администрации Чунского района»
1. Профессиональная квалификационная группа должностей работников учебно-вспомогательного персонала первого уровня

	Наименование должности (профессии)
	Минимальный рекомендуемый размер оклада (ставки), руб.


	Секретарь по учебной части
	3273


2.Профессиональная квалификационная группа должностей педагогических работников

	4 квалификационный уровень

	Преподаватель (кроме должностей преподавателей, отнесенных к профессорско-преподавательскому составу)


	5980


3.Профессиональная квалификационная группа «Общеотраслевые должности служащих второго уровня»
	1 квалификационный уровень

	Настройщик пианино
	4257

	2 квалификационный уровень

	Заведующий хозяйством
	4136


4. Профессиональная квалификационная группа «Общеотраслевые должности служащих третьего уровня
	2 квалификационный уровень

	Специалист по кадрам
	4813


5. Профессиональная квалификационная группа «Общеотраслевые профессии рабочих первого уровня»

	1 квалификационный уровень

	Наименование профессий рабочих, по которым предусмотрено присвоение 1,2 и 3 квалификационных разрядов в соответствии с Единым тарифно-квалификационным справочником работ и профессий рабочих
	3 273 – 1 квалификационный разряд,      
3 381 – 2 квалификационный разряд,

3 708 – 3 квалификационный разряд

	Гардеробщик
	

	Рабочий по комплексному обслуживанию и ремонту зданий
	

	Сторож ( вахтер )
	

	Уборщик служебных помещений
	

	Слесарь-сантехник
	

	Слесарь-электрик
	3 925 – 4 квалификационный разряд,

4 257 – 5 квалификационный разряд



	Наименование профессий рабочих, по которым предусмотрено присвоение 4 и5 квалификационных разрядов в соответствии с Единым тарифно-квалификационным справочником работ и профессий рабочих
	

	Электромонтер по обслуживанию и ремонту электрооборудования
	


	
	


Руководитель аппарата администрации
района                                 Г.В. Мельникова
Приложение 3
к положению об оплате труда работников учреждений и структурных         подразделений  культуры, находящихся в ведении учреждения «Отдел культуры, спорта и молодежной политики администрации Чунского района», оплата труда, которых осуществляется по системе оплаты труда отличной от Единой тарифной сетки
Перечни должностей работников учреждения и структурных подразделений культуры, находящихся в ведении Учреждения «Отдел культуры, спорта и молодежной политики Чунского района»
Раздел I. Перечень должностей работников муниципальных учреждений дополнительного образования для детей, находящихся в ведении Учреждения «Отдела культуры, спорта и молодежной политики Чунского района» 

1. Группа должностей руководители

   - Директор
   - Заместитель директора по учебной части

2.  Группа должностей специалисты
- Преподаватель 
-Специалист по кадрам

-Секретарь учебной части

-Настройщик пианино

 3. Группа должностей «младший обслуживающий персонал»
-Сторож – вахтер 
-Гардеробщик

-Уборщик производственных и служебных помещений

-Слесарь-сантехник

-Рабочий по комплексному обслуживанию и ремонту зданий
-Слесарь-электрик

-Электромонтер по обслуживанию и ремонту электрооборудования

Руководитель аппарата администрации
района                                 Г.В. Мельникова
Приложение 4
к положению об оплате труда работников учреждений и структурных подразделений  культуры, находящихся в ведении учреждения «Отдел культуры, спорта и молодежной политики администрации Чунского района» , в котором оплата работников осуществляется по системе оплаты труда, отличной от Единой тарифной сетки
   Порядок расчета стимулирующих выплат работникам учреждений

Виды и размеры стимулирующих выплат 

Размер и вид выплат (по результатам профессиональной деятельности) стимулирующего характера работников определяются в соответствии с Положением о системе  оплаты труда учреждения.
Порядок определения размера стимулирующих выплат

Размеры выплат стимулирующей части фонда оплаты труда работникам по результатам труда определяются руководителем учреждения, согласно критериям и показателям качества и результативности труда, на основании сведений, представленных руководителями структурных подразделений, советов, комиссий.

Перечень (конкретные наименования) и размеры выплат стимулирующего характера по результатам профессиональной деятельности формируются на основе установленных в учреждении критериев и показателей  определения   стимулирующей  части  оплаты труда работников.

Каждому критерию присваивается определенное количество баллов. Для измерения результативности труда работника по каждому критерию вводятся показатели и шкала показателей.

Итог стимулирующих выплат определяется на основании подсчета баллов по утвержденным критериям и показателям профессиональной деятельности работников за истекший период.

В течении каждого периода  руководителями учреждений ведется мониторинг профессиональной деятельности работников по утвержденным критериям и показателям позволяющий провести подсчет баллов, на основе которого производится определение выплат стимулирующего характера за истекший период.

           Порядок выплаты стимулирующего характера

Выплаты стимулирующего характера работникам учреждения утверждаются приказом руководителя учреждения.
Единовременное премирование работников производится в пределах утвержденного фонда оплаты труда учреждения.

Работникам может выплачиваться единовременная премия по итогам работы, к юбилейным датам.

Единовременное премирование работников осуществляется на основании приказа руководителя учреждения, в котором указывается конкретный размер этой выплаты.

Примерный перечень оснований отмены или уменьшения стимулирующих выплат

Стимулирующие выплаты по результатам профессиональной деятельности не выплачиваются при нарушении работником трудовой дисциплины или правил внутреннего трудового распорядка норм и правил поведения.

Стимулирующие выплаты по результатам профессиональной деятельности могут быть снижены до 50 % при следующих обстоятельствах:

- некачественное исполнение своих должностных обязанностей, снижение качественных показателей работы;
- обоснованные жалобы со стороны участников образовательного процесса;

-изменение содержания выполняемых функциональных обязанностей;

  - нарушение санитарно-эпидемиологического режима, охраны труда, пожарной безопасности, нарушение педагогической служебной этики, пассивность в участии в жизнедеятельности и общественных мероприятиях внутри образовательного учреждения и на других уровнях, наличие ошибок в ведении документации.
Не назначение стимулирующих выплат (полное или частичное) производится за тот период, в котором допущена упущение в работе, и оформляется приказом руководителя с указанием периода и причин, повлекших не назначение стимулирующих выплат. 
Руководитель аппарата администрации
района                                 Г.В. Мельникова
Перечень критериев и показателей качества и результативности профессиональной деятельности, являющихся основаниями для установления выплат стимулирующего характера  по результатам профессиональной деятельности  работникам учреждений дополнительного образования  детей в музыкальных школах.
	Критерии и показатели качества и результативности профессиональной деятельности  преподавателя



	

	Критерии
	Наименование показателей качества и результативности, являющихся основаниями для установления выплат стимулирующего характера по результатам профессиональной деятельности
	Шкала показателей
	Индикатор
	Бальная

оценка
	Форма подтверждения

	Качество результатов педагогической деятельности
	Сохранение контингента обучающихся в классе*
	0-3
	сохранение контингента учащихся, исключая случаи смены места жительства
	3
	Подтверждается руководителем

	
	
	
	потеря одного учащегося в классе  
	2
	

	
	
	
	потеря двух и более учащихся
	1
	

	
	
	
	сохранение контингента учащихся, исключая случаи смены места жительства
	0
	

	
	Подготовка выпускников класса к поступлению в профессиональное  образовательное учреждение (СУЗ, ВУЗ)
	0-3
	поступление двух и более выпускников 
	2


	Подтверждается руководителем

	
	
	
	поступление одного выпускника класса 
	3
	

	
	Количество уч-ся в классе преподавателя, имеющих «4» и «5» по результатам промежуточной и итоговой аттестации
	0-4
	от 80 до 100%  учащихся 
	4
	Наличие материалов. Подтверждается руководителем

	
	
	
	от 60 до 80% учащихся 


	3
	

	
	
	
	от 45 до 60% учащихся 


	2
	

	
	
	
	до 45% учащихся 


	1
	

	Организационно массовая работа
	Уровень организационно-массовой работы в учреждениях
	0-1
	Спланирована и организована система целенаправленных массовых  мероприятий
	1
	Подтверждается руководителем

	Социальная и творческая активность воспитанников
	Количество учащихся, проявляющих социальную и творческую активность
	0-1
	Процент учащихся, охваченных дополнительным образованием, превышает ставку педагогической нагрузки 
	1
	Подтверждается руководителем

	Занятость учащихся во внеурочное время
	Участие учащихся в конкурсных мероприятиях различного уровня***


	0-4


	Участие учащихся в конкурсных мероприятиях и концертной деятельности на  уровне учреждения


	1
	Подтверждается руководителем

	
	
	
	Участие учащихся в конкурсных мероприятиях и концертной деятельности на районном   уровне 
	1
	

	
	
	
	Участие учащихся в конкурсных мероприятиях и концертной деятельности на  региональном уровне 
	2
	

	
	
	
	Участие учащихся в конкурсных мероприятиях и концертной деятельности на международном  уровне 
	2
	

	
	Результативность участия учащихся в конкурсных мероприятиях***
	0-5
	Работником подготовлены – призеры конкурсов, конференций, выставок и состязаний на уровне учреждения 
	1
	Дипломы призеров

	
	
	
	Работником подготовлены – призеры конкурсов, конференций, выставок и состязаний районного уровня
	1
	

	
	
	
	Работником подготовлены – призеры конкурсов, конференций, выставок и состязаний регионального уровня
	3
	

	
	
	
	Работником подготовлены – призеры конкурсов, конференций, выставок и состязаний международного уровня
	4
	

	Методическая и инновационная деятельность
	Использование современных технологий**
	0-1
	Использует в процессе пед. деят-ти информационно-коммуникационные технологии (компьютер, ресурсы сети Интернет и др.)
	1
	Подтверждается руководителем

	Социальная и творческая активность
	Участие работника в профессиональных конкурсах и концертной деятельности
	0-4
	Работа в предыдущем учебном году в творческой группе  по подготовке участника
	1
	Подтверждается руководителем

	
	
	
	Личное участие в конкурсе профессионального мастерства  и концертной деятельности на районном уровне
	2
	

	
	
	
	Личное участие в конкурсе профессионального мастерства и концертной деятельности на региональном уровне
	3
	

	
	
	
	Личное участие в конкурсе профессионального мастерства и концертной деятельности  на федеральном уровне
	4
	

	
	Результативность участия в профессиональных конкурсах
	0-3


	Работник стал  лауреатом (призером) в конкурсе профессионального мастерства на районном уровне
	1
	Подтверждается руководителем

	
	
	
	Работник стал лауреатом (призером) в конкурсе профессионального мастерства на региональном уровне
	2
	

	
	
	
	Работник стал лауреатом (призером) в конкурсе профессионального мастерства на федеральном уровне
	3
	

	
	Участие учреждения в конкурсах, фестивалях, выставках, форумах, конференциях***
	0-3
	Получение учреждением при непосредственном участии работника в предыдущем уч. году наград, дипломов, грантов на уровне района
	1
	Подтверждается руководителем

	
	
	
	Получение учреждением при непосредственном участии работника в предыдущем уч. году наград, дипломов, грантов на региональном уровне
	2
	

	
	
	
	Получение учреждением при непосредственном участии работника в предыдущем уч. году наград, дипломов, грантов на федеральном уровне
	3
	

	
	Организация и проведение мероприятий, повышающих авторитет и имидж учреждения***
	0-2
	Непосредственное участие в организации и проведении мероприятия
	1
	Подтверждается руководителем

	
	
	
	Осуществление руководства организацией и проведения мероприятия
	1
	

	
	Создание новых и поддержка действующих систем информационных продуктов***
	0-2
	Участие в группе по разработке презентаций, созданию и пополнению медиатеки учреждения  (фонда материалов), размещению материалов в СМИ, подготовке материалов и оформлению стендов, газет, тематических композиций, разработке и оформлению наглядных материалов
	1
	Подтверждается руководителем

	
	
	
	Самостоятельная разработка презентаций, создание и пополнение медиатеки и т.д.
	1
	

	
	Ведение профессиональной документации
	0-1
	Текущее ведение профессиональной документации в полном объеме и в соответствии с нормативными документами
	1
	Подтверждается руководителем

	
	Методическая работа***
	0-2
	Методические разработки педагогов (рефераты, доклады, программы)
	1
	Подтверждается руководителем

	
	
	
	Открытые уроки
	1
	

	
	Оперативность выполняемой работы
	0-1
	Выполнение заданий, поручений, заявок в установленный срок
	1
	Подтверждается руководителем

	
	Высокий уровень исполнительской дисциплины
	0-1
	Своевременная сдача отчетов, своевременное предоставление информации, отсутствие замечаний и нарушений
	1
	Подтверждается руководителем

	
	Соблюдение норм охраны труда 
	0-1
	Соблюдение законодательства и иных нормативно-правовых актов по охране труда 
	1
	Подтверждается руководителем

	
	Позитивное восприятие работника коллегами, учащимися, родителями, общественностью***
	0-3
	Отсутствие обоснованных жалоб и нареканий на работника со стороны членов коллектива, учащихся, родителей (законных представителей) учащихся 
	2
	Подтверждается руководителем

	
	
	
	Творческий отчёт преподавателя с учащимися класса перед родителями (родительское собрание)
	1
	

	
	Удовлетворенность участников учебного процесса качеством труда работника***
	0-3
	Отсутствие обоснованных жалоб участников учебного процесса на качество труда работника
	1
	Подтверждается руководителем

	
	
	
	Доля учащихся, удовлетворенных качеством деятельности работника не менее 50%
	2
	

	
	
	
	Наличие письменных позитивных отзывов учащихся и родителей (законных представителей) о качестве труда работника 
	1
	

	Повышение квалификации, профессиональная подготовка
	Повышение квалификации по профилю занимаемой должности
	0-3
	Повышение квалификации в течение последних пяти лет
	1
	Свидетельства, сертификаты о повышении квалификации

	
	
	
	Повышение квалификации в течение последних четырех лет
	2
	

	
	
	
	Повышение квалификации в течение последних трех лет
	3
	

	Максимальное количество баллов по пункту 3 –50 баллов

	Критерии и показатели качества и результативности профессиональной деятельности  специалиста по кадрам 

	Критерии
	Наименование показателей качества и результативности, являющихся основаниями для установления выплат стимулирующего характера по результатам профессиональной деятельности
	Шкала показателей
	Индикатор
	Бальная

оценка
	Форма подтверждения

	Основная деятельность
	Подготовка локальных нормативных актов учреждения, финансово-экономических документов
	0-2
	Своевременная подготовка в соответствии с нормами действующего законодательства, иными нормативно-правовыми актами
	2
	Подтверждается руководителем учреждения 

	
	Оформление документов для участия в мероприятиях различного уровня
	0-2
	Оформление документов для участия в районных, областных и федеральных программах, проектах, конкурсах. 
	2
	

	
	Внедрение современных средств автоматизации сбора, учета и хранения информации с помощью ИКТ
	0-2
	Ведение баз автоматизированного сбора информации без замечаний
	2
	

	
	Обработка и предоставление информации
	0-2
	Обработка и предоставление требуемой информации 
	2
	

	
	Регулярное взаимодействие с другими организациями
	0-2
	Оперативное реагирование на запросы
	2
	

	Сложность, напряженность и высокая интенсивность труда
	Техническое и программное обеспечение и использование в работе учреждения
	0-2
	Функционирование локальной сети, электронной почты учреждения, использование программного обеспечения
	2
	Подтверждается руководителем учреждения.

	
	Осуществление дополнительных работ
	0-3
	Постоянное наличие дополнительных видов работ 
	3
	

	
	Создание в учреждении единых требований к оформлению документов, системы документооборота
	0-2
	Наличие и соблюдение регламентов по созданию внутренних документов 
	2
	

	
	Качество выполняемых работ
	0-3
	Отсутствие возврата документов на доработку
	3
	

	
	Максимальное количество баллов по пункту 3 – 20 баллов


Критерии и показатели качества и результативности профессиональной прочего вспомогательного персонала 
	Критерии
	Наименование показателей качества и результативности, являющихся основаниями для установления выплат стимулирующего характера по результатам профессиональной деятельности
	Шкала показателей
	Индикатор
	Бальная

оценка
	Форма подтверждения

	Основная деятельность
	Эффективность и качество выполняемой работы***
	0-3
	обеспечение 100% сохранности имущества в помещении и на территории Учреждения 
	3
	Подтверждается лицом осуществляющим контроль

	
	
	0-3
	Выполнение требований контрольно-пропускного режима
	3
	

	
	
	0-3
	Ведение и содержание документации по дежурству в надлежащем порядке
	3
	

	
	
	0-3
	Отсутствие замечаний на санитарно-техническое состояние территории
	3
	

	
	
	0-3
	Еженедельная генеральная уборка помещений
	3
	

	
	
	0-3
	Сохранность и ответственное хранение рабочего инвентаря;


	3
	

	
	
	0-3
	Отсутствие обоснованных жалоб на работу рабочих
	3
	

	
	
	0-3
	Отсутствие замечаний на техническое обслуживание зданий, сооружений, оборудования, механизмов
	3
	

	
	
	0-3
	Обеспечение температурного и светового режима, режима подачи питьевой воды;
	3
	Подтверждается лицом осуществляющим контроль

	
	
	0-3
	Текущий ремонт мебели, сантехники;
	3
	

	
	
	0-3
	Ремонт освещения и канализации
	3
	

	
	
	0-3
	Отсутствие случаев отключения водоснабжения, электроснабжения по вине рабочих
	3
	

	
	
	0-5
	Активное участие в ремонтных работах помещений и благоустройстве территории
	5
	

	Максимальное количество баллов на одного работника  1 - 15 баллов


Подтверждается только один индикатор с наибольшим количеством баллов.
** Подтверждается только один индикатор.

***Могут подтверждаться несколько индикаторов по данному показателю; бальные оценки при этом суммируются.

****Бальная оценка устанавливается по результатам профессиональной деятельности за предыдущий период, если иное не оговорено в самом перечне.

Руководитель аппарата администрации
района                                                                                                                                                  Г.В. Мельникова

Приложение 3

к Положению о формировании и распределении централизованного 

фонда стимулирования руководителей  учреждений  находящихся в ведении Учреждения « Отдел культуры, спорта и молодежной политики администрации Чунского района » оплата труда которых   осуществляется по системе оплаты труда отличной от Единой тарифной сетки

Оценочный лист по результатам профессиональной деятельности 

руководителя  учреждения
Учреждение _____________________________________________________________________________________________________________

Ф.И.О работника (полностью)______________________________________________________________________________________________

Наименование должности __________________________________________________________________________________________________

	№ п/п
	Критерии*
	Показатели*
	Что сделано
	Количество баллов по шкале показателей*
	Подпись администратора, курирующего работу (только по показателям, требующим подтверждения администратора)
	Количество баллов, согласованное Комиссией

	
	
	
	
	Результаты самоанализа
	Результаты мониторинга
	
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8

	1
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	2
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	….
	
	
	
	
	
	
	


Примечание*          Перечень критериев и показателей, количество баллов по шкале показателей определяются индивидуально в отношении каждого руководителя в соответствии с Положением 

Председатель Комиссии:        ________________________   ________________________________

                                                                 (подпись)                               (расшифровка подписи)   

Члены Комиссии:                    ________________________   ________________________________
                                                                  (подпись)                                (расшифровка подписи)   

                                                   ________________________   ________________________________

                                                                  (подпись)                                (расшифровка подписи)   

ОЗНАКОМЛЕН(А) 

Работник:   

_______________________________________       _____________________     __________________________    

                           (должность)                                                 (подпись)                       (расшифровка подписи)

            Руководитель аппарата администрации
района                                                                                                                                  Г.В. Мельников

Приложение 4

к Положению о формировании и распределении централизованного фонда стимулирования руководителей  учреждений            

находящихся в ведении Учреждения «Отдел культуры, спорта и молодежной политики  администрации Чунского района» оплата труда которых осуществляется по системе оплаты труда отличной от Единой тарифной сетки

Представление

на начисление единовременной (разовой) премии 

_______________________________________________________________

(указать вид премии: за выполнение особо важных и срочных работ, 

по тогам работы за полугодие, по итогам работы за год)

_______________________________________________________________,

(Ф.И.О. полностью)

директору ______________________________________________________

(наименование учреждения полностью)

________________________________________________________________

	Основание премирования
	Размер премии 

	
	


Заявитель ходатайства:

________________________            ________________      ____________________________

                  (должность)                                              (подпись)                             (расшифровка подписи)

Руководитель  аппарата администрации района                                                                     Г.В. Мельникова
Приложение 5

к Положению о формировании и распределении 

централизованного фонда стимулирования 

руководителей  учреждений            

находящихся в ведении Учреждения

« Отдел культуры, спорта и молодежной политики           

администрации Чунского района » оплата труда, которых осуществляется по системе оплаты    труда 
отличной от Единой тарифной сетки

Представление

на отмену или снижение размера стимулирующих выплат 

по результатам профессиональной деятельности

_______________________________________________________________,

(Ф.И.О. полностью)

директору ______________________________________________________

(наименование учреждения полностью)

________________________________________________________________

	Основание снижения (отмены)
	Размер снижения (отмены)
	Срок действия

	
	
	


Заявитель представления:

     ________________________                       ________________                    ______________________

                  (должность)                                              (подпись)                             (расшифровка подписи)

Руководитель  аппарата администрации района                                                                     Г.В. Мельникова
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